
บนัทึกขอความ
สวนราชการ กลุมงานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

ที่ พจ 0๑32 /- วันที่ 12 กุมภาพันธ 2568

เรื่อง แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซดหนวยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

เรื่องเดิม
ตามที่รัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT2๒
ประเดน็ หนวยงานมนีโยบายและมแีนวปฏิบัตท่ีิเคารพสทิธมินษุยชนและศักดิ์ศรขีองผูปฏบิัตงิาน มาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ขอเท็จจริง

กลุมงานบริหาร จึงไดแจงประกาศนโยบายและจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงานเสร็จเรียบรอยแลว

ขอพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศตาม ที่แนบมาพรอมนี้ และ
โปรดอนุมตัินาํประกาศและคูมือแนวปฏิบตักิารปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน
ของหนวยงานนีเ้พือ่เผยแพรในเวบ็ไซต สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองพจิิตร https://www.muangphichit.com
และปดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนาเจาหนาที่

-. ชอบ/ดําเนินการ

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชกาลสวนภูมิภาค
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2568

สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชือ่หนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
วัน/เดือน/ป : 12 กุมภาพันธ ๒๕๖8

หัวขอ: คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ
หนวยงาน

รายละเอยีดขอมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
1. มีบันทึกขอความ ท่ีผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของ

หนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางานของหนวยงาน และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซตของหนวยงาน

Linkภายนอก: ไมมี
หมายเหต:ุ ……………………………………………………………………………………………………………………………….......
.................................................................................................................................................................................

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนมุัติรับรอง

(น.ส.กัลยา เทียมศร) (นายกฤษธน อินทะศร)
เจาหนาที่ สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

ผูรับผิดชอบการนาํขอมูลขึ้นเผยแพร

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสขุชํานาญการ

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2568


